
ছক -ক 

    দপ্তয/ ঳ংস্থায ২০১৮-১৯ অর্ থফছরযয ফার্ল থক কভ থ঳ম্পাদন চুর্িয লান্মার্঳ক অজথন ঩র্যফীক্ষণ কাঠারভা  

 

ক ৌ঱রগত 

উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objective) 

ক ৌ঱রগ

ত 

উদ্দেদ্দশ্যয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objectiv

e) 

 াম যক্রভ 

(Activities) 

 ভ য঳ম্পাদ

ন সূচ  

(Performa

nce 

Indicators

) 

এ   

(Unit) 

রক্ষযভাত্রা/ 

অজথন 

রক্ষযভাত্রা/ র্নণ থায়ক ২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ অর্িউত্ত

ভ 

উত্তভ চরর্িভান চরর্িভারনয 

র্নরে 

঳রতালজন

ক নয় 

চরভান 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

র্ফর্঳এ঳ প্র঱া঳ন একারডর্ভয ককৌ঱রগি উরেশ্য 

[১.০] 

বফব঳এ঳ 

 যাডায 

঳দস্যদ্দদয 

ক঩঱াগত  

দক্ষতা বৃবি 

২5  [১.১] 

দীর্ যকভয়াবদ  

 আইন ও 

প্র঱া঳ন   ক া঳ য 

঩বযচারনা 

প্রব঱বক্ষত 

 ভ যচাযী 

঳ংখ্যা  

রক্ষযভাত্রা 

 

১৬০       

অজথন ১১৬ জন       

[১.২] বফব঳এ঳ 

(প্র঱া঳ন) 

 যাডায ফব঴র্ভ যত 

উ঩঳বচফ ঩দ্দদ 

঩দ্দদান্নবতপ্রাপ্ত 

 ভ যচাবযগদ্দেয 

প্রব঱ক্ষে 

প্রব঱বক্ষত 

 ভ যচাযী 

঱ত যা 

঴ায 

 

রক্ষযভাত্রা 

 

১০০%       

অজথন ২০ জানুয়ার্য ২০১৯ িার্যখ 

঴রি দুইটি ককার঳ থ ঳ফ থরভাট 

৭২(঳ম্ভাব্য) জন কভ থকিথায 

প্রর্঱ক্ষণ শুরু ঴রফ। 

      

[১.৩]  

স্বল্পদ্দভয়াবদ 

প্রব঱ক্ষে ক া঳ য 

঩বযচারনা   

 

প্রব঱বক্ষত 

 ভ যচাযী 

঳ংখ্যা  

রক্ষযভাত্রা 

 

২৫০       

অজথন ৭২৩ জন        



ক ৌ঱রগত 

উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objective) 

ক ৌ঱রগ

ত 

উদ্দেদ্দশ্যয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objectiv

e) 

 াম যক্রভ 

(Activities) 

 ভ য঳ম্পাদ

ন সূচ  

(Performa

nce 

Indicators

) 

এ   

(Unit) 

রক্ষযভাত্রা/ 

অজথন 

রক্ষযভাত্রা/ র্নণ থায়ক ২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ অর্িউত্ত

ভ 

উত্তভ চরর্িভান চরর্িভারনয 

র্নরে 

঳রতালজন

ক নয় 

চরভান 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

র্ফর্঳এ঳ প্র঱া঳ন একারডর্ভয ককৌ঱রগি উরেশ্য 

[২.০] প্র঱া঳ন 

ও প্রব঱ক্ষে 

ব্যফস্থায উন্নয়ন 

২৫ 

[2.১] 

 াবযকুরাভ 

঴ারনাগাদ যে 

 াবযকুরাভ 

঴ারনাগাদকৃ

ত  

঳ংখ্যা  

রক্ষযভাত্রা 

 

১০টি       

অজথন ১০ টি 

 

      

 

[2.২] বয঳াচ যধভী 

জান যার প্র া঱ 

 জান যার 

প্র াব঱ত 

঳ংখ্যা  

রক্ষযভাত্রা 

 

০২       

অজথন       ০১ টি জান থার প্রকার্঱ি 

঴রয়রছ আরযকটি 

প্রকার঱য অর঩ক্ষায় 

আরছ। 

[2.৩]   উন্নয়ন ও 

সু঱া঳ন বফলয়  

গদ্দফলো ঩বযচারনা 

গদ্দফলো 

঩বযচাবরত 

঳ংখ্যা  

রক্ষযভাত্রা 

 

০৪       

অজথন       ০৫টি গরফলণা প্রস্তাফ 

঩াওয়া র্গরয়রছ। 
[2.৪] গদ্দফলোয 

পরাপর 

অফব঴ত যে 

অফব঴তকৃত 

পরাপর 

঳ংখ্যা  

রক্ষযভাত্রা 

০২       

অজথন  

 

 

 

     গরফলণা ক঱রল পরাপর 

অফর্঴িকযণ কযা ঴রফ 



ক ৌ঱রগত 

উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objective) 

ক ৌ঱রগ

ত 

উদ্দেদ্দশ্যয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objectiv

e) 

 াম যক্রভ 

(Activities) 

 ভ য঳ম্পাদ

ন সূচ  

(Performa

nce 

Indicators

) 

এ   

(Unit) 

রক্ষযভাত্রা/ 

অজথন 

রক্ষযভাত্রা/ র্নণ থায়ক ২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ অর্িউত্ত

ভ 

উত্তভ চরর্িভান চরর্িভারনয 

র্নরে 

঳রতালজন

ক নয় 

চরভান 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

[2.৫] ফাতযা 

প্র া঱ 

 

 

 

 ফাতযা 

প্র াব঱ত  

঳ংখ্যা  

রক্ষযভাত্রা 

 

০২       

অজথন       ০১টি ফািথা প্রকার্঱ি 

আরযা একটি প্রকার঱য 

অর঩ক্ষায় 

[2.৬] ঳বা 

আদ্দয়াজন 

 

 

঳বা 

আদ্দয়াবজত 

঳ংখ্যা  

রক্ষযভাত্রা 

 

২৪       

অজথন       ২০টি 

[2.৭] জাতীয় 

বদফ঳ উদমা঩ন 

 জাতীয় 

বদফ঳ 

উদমাব঩ত 

঳ংখ্যা  

রক্ষযভাত্রা 

 

০৬       

অজথন       ০১ 

[2.৮] 

আন্তজযাবত  

বদফ঳  উদমা঩ন  

আন্তজযাবত  

বদফ঳  

উদমাব঩ত  

঳ংখ্যা  

রক্ষযভাত্রা 

০৪ 

 

      

অজথন       র্নধ থার্যি র্দফ঳঳মুর঴ 

঩ারন কযা ঴রফ 

[3.0] 

এ াদ্দডবভয 

঳ক্ষভতা বৃবি 

 

২০ [৩.১] জাতীয় 

বফববন্ন প্রবতষ্ঠাদ্দনয 

঳াদ্দে 

঳঴দ্দমাবগতামূর   

 াম যক্রভ গ্র঴ে 

জাতীয় 

বফববন্ন 

প্রবতষ্ঠাদ্দনয 

঳াদ্দে 

঳঴দ্দমাবগতামূ

঳ংখ্যা  

রক্ষযভাত্রা 

 

০২       

অজথন ০৪ টি       



ক ৌ঱রগত 

উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objective) 

ক ৌ঱রগ

ত 

উদ্দেদ্দশ্যয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objectiv

e) 

 াম যক্রভ 

(Activities) 

 ভ য঳ম্পাদ

ন সূচ  

(Performa

nce 

Indicators

) 

এ   

(Unit) 

রক্ষযভাত্রা/ 

অজথন 

রক্ষযভাত্রা/ র্নণ থায়ক ২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ অর্িউত্ত

ভ 

উত্তভ চরর্িভান চরর্িভারনয 

র্নরে 

঳রতালজন

ক নয় 

চরভান 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

র    াম যক্রভ 

গৃ঴ীত 

[৩.২] আন্তজযাবত  

বফববন্ন প্রবতষ্ঠাদ্দনয 

঳াদ্দে 

঳঴দ্দমাবগতামূর  

 াম যক্রভ গ্র঴ে 

আন্তজযাবত  

বফববন্ন 

প্রবতষ্ঠাদ্দনয 

঳াদ্দে 

঳঴দ্দমাবগতামূ

র   াম যক্রভ 

গৃ঴ীত 

঳ংখ্যা  

রক্ষযভাত্রা 

 

০২       

অজথন ০৩টি       

[৩.৩] অনুলদ 

঳দস্যদ্দদয জন্য 

বফদাব঱  প্রব঱ক্ষে/ 

বডগ্রী অজযদ্দনয  

ব্যফস্থা  যা 

প্রব঱ক্ষে প্রাপ্ত 

অনুলদ ঳দস্য 

঳ংখ্যা  

রক্ষযভাত্রা 

 

০৫       

অজথন       ০২ জন 

[৩.৪] ২৫ তরা 

বফদ্দনয বডব঩ব঩ 

প্রনয়ে  যত 

জনপ্র঱া঳ন 

ভন্ত্রোরদ্দয় কপ্রযে 

 

কপ্রযেকৃত 

বডব঩ব঩ 

঳ংখ্যা  

রক্ষযভাত্রা 

 

০২       

অজথন       র্ডর্঩র্঩ তির্যয র্নর্ভত্ত  

বফরনয র্ডজাইন  

তির্যয জন্য প্রধান 

স্থ঩র্ি ফযাফয ঩ত্র  

কপ্রযণ কযা ঴রয়রছ। 

র্ডজাইন চূড়াত ঴ওয়ায 

঩য র্ডর্঩র্঩ তির্য কযা 

঴রফ  



ক ৌ঱রগত 

উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objective) 

ক ৌ঱রগ

ত 

উদ্দেদ্দশ্যয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objectiv

e) 

 াম যক্রভ 

(Activities) 

 ভ য঳ম্পাদ

ন সূচ  

(Performa

nce 

Indicators

) 

এ   

(Unit) 

রক্ষযভাত্রা/ 

অজথন 

রক্ষযভাত্রা/ র্নণ থায়ক ২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ অর্িউত্ত

ভ 

উত্তভ চরর্িভান চরর্িভারনয 

র্নরে 

঳রতালজন

ক নয় 

চরভান 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

[৩.5] ই-কেন্ডাবযং 

চালু  যে 

 

 

 ই-কেন্ডাবযং 

চালুকৃত 

঱ত যা 

঴ায 

 

রক্ষযভাত্রা 

 

৫০%       

অজথন  

 

     চরভান 

[৩.6] রাইদ্দেবয 

অদ্দোদ্দভ঱ন 

ব঳দ্দেদ্দভ ডাো এবি 

রাইদ্দেবয 

অদ্দোদ্দভ঱ন 

ব঳দ্দেদ্দভ 

ডাো এবি 

঳ম্পন্ন 

঱ত যা 

঴ায 

 

রক্ষযভাত্রা 

 

৫০%       

অজথন 

 

 

৫৮%       

[৩.7] কোয 

অদ্দোদ্দভ঱ন  

ব঳দ্দেদ্দভ ডাো এবি 

কোয 

অদ্দোদ্দভ঱ন  

ব঳দ্দেদ্দভ 

ডাো এবি 

঳ম্পন্ন 

঱ত যা 

঴ায 

 

রক্ষযভাত্রা 

 

৫০%       

  অজথন ১০০%       

[৩.8] ভানফ 

঳ম্পদ ডাোদ্দফজ 

বতবয 

ভানফ ঳ম্পদ 

ডাোদ্দফজ 

বতবযকৃত 

঱ত যা 

঴ায  

 

রক্ষযভাত্রা 

৫০%       

অজথন       ইআযর্঩ ঳পটওয়যায  

তির্যয কাজ চরভান 

যরয়রছ। 

[৩.9] প্রব঱ক্ষে 

ব্যফস্থা঩না ব঳দ্দেভ 

চালু 

 প্রব঱ক্ষে 

ব্যফস্থা঩না 

ব঳দ্দেভ 

঱ত যা 

঴ায 

 

রক্ষযভাত্রা 

 

৫০%       



ক ৌ঱রগত 

উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objective) 

ক ৌ঱রগ

ত 

উদ্দেদ্দশ্যয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objectiv

e) 

 াম যক্রভ 

(Activities) 

 ভ য঳ম্পাদ

ন সূচ  

(Performa

nce 

Indicators

) 

এ   

(Unit) 

রক্ষযভাত্রা/ 

অজথন 

রক্ষযভাত্রা/ র্নণ থায়ক ২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ অর্িউত্ত

ভ 

উত্তভ চরর্িভান চরর্িভারনয 

র্নরে 

঳রতালজন

ক নয় 

চরভান 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

চালুকৃত অজথন ৫০%       

[৩.10] 

ফব঴যাঙ্গদ্দনয 

ক঳ৌন্দম য ঳ংযক্ষে 

 ফব঴যাঙ্গদ্দনয 

ক঳ৌন্দম য 

঳ংযবক্ষত 

঱ত যা 

঴ায 

 

রক্ষযভাত্রা 

 

১০০%       

অজথন ১০০%       

             

[4.0] 

ভানফ঳ম্পদ 

উন্নয়ন ও দক্ষতা 

বৃবিদ্দত 

঳য াযদ্দ  

঩যাভ঱ য প্রদান 

05 [4.1] ক঳বভনায, 

ব঳দ্দম্পাবজয়াভ ও 

 ভ য঱ারা আদ্দয়াজন 

ক঳বভনায, 

ব঳দ্দম্পাবজয়া

ভ ও 

 ভ য঱ারা 

আদ্দয়াবজত 

 

 

঳ংখ্যা 

 

রক্ষযভাত্রা 

 

০৬টি       

অজথন ০৯টি       

[4.2] প্র঱া঳ন ও 

প্রব঱ক্ষে ঳ংবিষ্ট 

বফলদ্দয় ঳য াদ্দযয 

বন ে  সু঩াবয঱ 

কপ্রযে 

 প্র঱া঳ন ও 

প্রব঱ক্ষে 

঳ংবিষ্ট 

বফলদ্দয় 

঳য াদ্দযয 

বন ে কপ্রবযত 

সু঩াবয঱  

঳ংখ্যা 

রক্ষযভাত্রা 

০৩টি       

  
অজথন 

০৫টি       

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        আফর্শ্যক ককৌ঱রগি উরেশ্য 

  

ক ৌ঱রগত 

উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objective) 

ক ৌ঱রগত 

উদ্দেদ্দশ্যয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective) 

 াম যক্রভ 

(Activities) 

 ভ য঳ম্পাদন 

সূচ  

(Performanc

e 

Indicators) 

এ   

(Unit) 

রক্ষযভাত্রা/ 

অজথন 

রক্ষযভাত্রা/ র্নণ থায়ক ২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ অর্িউত্তভ উত্তভ চরর্িভান চরর্িভারন

য র্নরে 

঳রতালজনক 

নয় 

চরভান 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

 ফাবল য  

 ভ য঳ম্পাদন 

চুবি 

ফাস্তফায়ন 

কজাযদায যে 

 

৩ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ভাঠ ঩ম যাদ্দয়য 

 াম যারদ্দয়য 

঳দ্দঙ্গ ২০১৮-

১৯ অে যফছদ্দযয 

ফাবল য  

 ভ য঳ম্পাদন 

চুবি স্বাক্ষয ও 

ওদ্দয়ফ঳াইদ্দে 

আ঩দ্দরাড 

ফাবল য  

 ভ য঳ম্পাদন 

চুবি স্বাক্ষয 

িার্যখ  

রক্ষযভাত্রা 

 

২০ জুন ২০১৮       

অজথন ২৭ জুন ২০১৮       

২০১৭-১৮ 

অে যফছদ্দযয 

ফাবল য  

মূল্যায়ন 

প্রবতদ্দফদন 

দাবিরকৃত 

িার্যখ  

রক্ষযভাত্রা 

 

 

 

 

      



ক ৌ঱রগত 

উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objective) 

ক ৌ঱রগত 

উদ্দেদ্দশ্যয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective) 

 াম যক্রভ 

(Activities) 

 ভ য঳ম্পাদন 

সূচ  

(Performanc

e 

Indicators) 

এ   

(Unit) 

রক্ষযভাত্রা/ 

অজথন 

রক্ষযভাত্রা/ র্নণ থায়ক ২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ অর্িউত্তভ উত্তভ চরর্িভান চরর্িভারন

য র্নরে 

঳রতালজনক 

নয় 

চরভান 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

 ভ য঳ম্পাদন 

চুবিয অধ য-

ফাবল য  

মূল্যায়ন 

প্রবতদ্দফদন 

঳ংবিষ্ট 

ভন্ত্রোরয়/ 

বফবাদ্দগ কপ্রযে 

১৫ জুন 

অজথন ১৪ জুন       

ভাঠ ঩ম যাদ্দয়য 

 াম যারদ্দয়য 

২০১৮-১৯ 

অে যফছদ্দযয 

ফাবল য  

 ভ য঳ম্পাদন 

চুবিয অধ য-

ফাবল য  

মূল্যায়ন 

প্রবতদ্দফদন 

঩ম যাদ্দরাচনাদ্দন্ত 

পরাফতয  

(Feed 

back)  

ভন্ত্রোরয়/ 

বফবাদ্দগ কপ্রযে 

পরাফতয  

(Feed 

back) প্রদত্ত 

িার্যখ  

রক্ষযভাত্রা 

 

২০ জুন২০১৮       

অজথন ১৮ জুন ২০১৮       

঳য াবয 

 ভ য঳ম্পাদন 

ব্যফস্থা঩না 

঩িবত঳঴ 

অন্যান্য বফলদ্দয় 

 ভ য তযা/ 

আদ্দয়াবজত 

প্রব঱ক্ষদ্দেয ঳ভয় 

জনর্িা  

রক্ষযভাত্রা 

 

৬০ জনঘন্টা       

অজথন       ১৫ জনঘন্টা 



ক ৌ঱রগত 

উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objective) 

ক ৌ঱রগত 

উদ্দেদ্দশ্যয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective) 

 াম যক্রভ 

(Activities) 

 ভ য঳ম্পাদন 

সূচ  

(Performanc

e 

Indicators) 

এ   

(Unit) 

রক্ষযভাত্রা/ 

অজথন 

রক্ষযভাত্রা/ র্নণ থায়ক ২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ অর্িউত্তভ উত্তভ চরর্িভান চরর্িভারন

য র্নরে 

঳রতালজনক 

নয় 

চরভান 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

 ভ যচাবযদ্দদয 

জন্য প্রব঱ক্ষে 

আদ্দয়াজন 

 

 াম য঩িবত ও 

 ভ য঩বযদ্দফ঱ 

ও ক঳ফায 

ভাদ্দনান্নয়ন 

 

 

 

 

 

 

১০ 

 

 

 

 

 

 

ই-পাইবরং 

঩িবতয 

ফাস্তফায়ন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ফ্রি কডদ্দেয 

ভাধ্যদ্দভ গৃ঴ীত 

ডা  ই- পাইবরং 

ব঳দ্দেদ্দভ 

আদ্দলাডকৃত 

 

% 

 

 

 

 

 

 

 

রক্ষযভাত্রা 

 

 

 

৮০%       

অজথন ৭০%       

ই-পাইদ্দর নবে 

বনস্পবত্তকৃত 

 

% 

 

 

রক্ষযভাত্রা 

 

৫০%       

অজথন ৫০%       

ই- পাইবরং এ 

঩ত্র জাযীকৃত 

% 

 

 

রক্ষযভাত্রা 

 

৪০%       

অজথন ৪০%       

দপ্তয ফা 

঳ংস্থা  র্তয  

অনরাইন 

ক঳ফা চালুকৃত 

 ভ঩দ্দক্ষ 

এ টি নতুন 

অনরাইন 

ক঳ফা চালুকৃত 

তাবযি  

রক্ষযভাত্রা 

 

০১টি       

অজথন       ০১টি 



ক ৌ঱রগত 

উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objective) 

ক ৌ঱রগত 

উদ্দেদ্দশ্যয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective) 

 াম যক্রভ 

(Activities) 

 ভ য঳ম্পাদন 

সূচ  

(Performanc

e 

Indicators) 

এ   

(Unit) 

রক্ষযভাত্রা/ 

অজথন 

রক্ষযভাত্রা/ র্নণ থায়ক ২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ অর্িউত্তভ উত্তভ চরর্িভান চরর্িভারন

য র্নরে 

঳রতালজনক 

নয় 

চরভান 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

 

দপ্তয/঳ংস্থা ও 

অধীনস্থ 

কাম থারয়঳মুর঴

য উদ্ভাফনী 

উরযাগ ও 

ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

প্রকল্প 

Small 

Improv

ement 

Project 

(SIP) 

ফাস্তফায়ন 

 

উদ্ভাফনী 

উদ্দযাগ ও  ক্ষুদ্র  

উন্নয়ন প্র ল্প 

঳মূদ্দ঴য  

঴ারনাগাদকৃত 

ডাোদ্দফজ ও 

ওদ্দয়ফ঳াইদ্দে 

প্র াব঱ত 

 

তাবযি 

 

রক্ষযভাত্রা 

 

 

 

 

৩ কপব্রুয়াযী ২০১৯       

অজথন ৭ আগস্ট ২০১৮      কাম থক্রভ 

চরভান আরছ 

ডাোদ্দফজ 

অনুমায়ী নূন্যতভ 

দুটি উদ্ভাফনী 

উদ্দযগ/ ক্ষুদ্র 

উন্নয়ন প্র ল্প 

চালুকৃত 

তাবযি রক্ষযভাত্রা 

 

 

৮ এর্প্রর ২০১৯       

অজথন       চরভান  

  
র্঳টিরজন্স 

চাট থায 

ফাস্তফায়ন 

঴ারনাগাদকৃি 

র্঳টিরজন঳ 

চাট থায অনুমায়ী 

প্রদত্ত ক঳ফা 

% রক্ষযভাত্রা ৮০%       

অজথন ১০০%       

অর্বরমাগ 

প্রর্িকায 

ব্যফস্থা 

ফাস্তফায়ন 

বনবদ যষ্ট ঳ভদ্দয়য 

ভদ্দধ্য  অববদ্দমাগ 

বনস্পবত্তকৃত 

% রক্ষযভাত্রা ৭৫%       

অজথন ১০০%       

ক঳ফায ভান 

঳ম্পদ্দ য 

ক঳ফাগ্র঴ীতাদ্দদয 

ভতাভত 

঩বযফীক্ষদ্দেয 

ব্যফস্থা চালু 

ক঳ফায ভান 

঳ম্পদ্দ য 

ক঳ফাগ্র঴ীতাদ্দদয 

ভতাভত 

঩বযফীক্ষদ্দেয 

ব্যফস্থা চালুকৃত 

% রক্ষযভাত্রা ৩১ র্ডর঳ম্বয ২০১৮ 

 

      

অজথন ৩১ আগস্ট ২০১৮ 

(১০০%) 

      



ক ৌ঱রগত 

উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objective) 

ক ৌ঱রগত 

উদ্দেদ্দশ্যয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective) 

 াম যক্রভ 

(Activities) 

 ভ য঳ম্পাদন 

সূচ  

(Performanc

e 

Indicators) 

এ   

(Unit) 

রক্ষযভাত্রা/ 

অজথন 

রক্ষযভাত্রা/ র্নণ থায়ক ২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ অর্িউত্তভ উত্তভ চরর্িভান চরর্িভারন

য র্নরে 

঳রতালজনক 

নয় 

চরভান 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

 যা 

ব঩আযএর শুরুয 

২ ভা঳ পূদ্দফ য 

঳ংবিষ্ট 

 ভ যচাবযয 

ব঩আযএর ও 

ছুটি নগদায়ন 

঩ত্র জাযী 

ব঩আযএর 

আদ্দদ঱ 

জাযীকৃত 

% রক্ষযভাত্রা ১০০%       

অজথন       জুরাই ২০১৮ -

ক঳রেম্বয ২০১৮ 

঩ম থত ককান 

কভ থচার্য  

র্঩আযএর এ 

গভন করযর্ন  

ছুটি নগদায়ন 

঩ত্রজাযীকৃত 

 

 

 

 

 

% রক্ষযভাত্রা ১০০%       

অজথন       জুরাই ২০১৮ -

ক঳রেম্বয ২০১৮ 

঩ম থত ককান 

কভ থচার্য  

র্঩আযএর এ 

গভন করযর্ন 

আবে য  ও 

঳ম্পদ 

ব্যফস্থা঩নায 

উন্নয়ন 

 

 

 

 

০৯ 

 

 

 

 

 

 

 

অবডে 

আ঩বত্ত 

বনষ্পবত্তয 

 াম যক্রদ্দভয 

উন্নয়ন 

বত্র঩ক্ষীয় ঳বায় 

অবডে আ঩বত্ত 

বনষ্পবত্তয জন্য 

সু঩াবয঱কৃত 

 

 

% রক্ষযভাত্রা  

৬০% 

      

অজথন       র্ি঩াক্ষীয় ঳বায় 

সু঩ার্য঱কৃি ১০ 

টি আ঩র্ত্ত 

র্নষ্পর্ত্তয 

অর঩ক্ষায় আরছ 

অবডে আ঩বত্ত % রক্ষযভাত্রা ৫০%       



ক ৌ঱রগত 

উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objective) 

ক ৌ঱রগত 

উদ্দেদ্দশ্যয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective) 

 াম যক্রভ 

(Activities) 

 ভ য঳ম্পাদন 

সূচ  

(Performanc

e 

Indicators) 

এ   

(Unit) 

রক্ষযভাত্রা/ 

অজথন 

রক্ষযভাত্রা/ র্নণ থায়ক ২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ অর্িউত্তভ উত্তভ চরর্িভান চরর্িভারন

য র্নরে 

঳রতালজনক 

নয় 

চরভান 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

  বনষ্পবত্তকৃত 

 

 

 

অজথন       কাম থক্রভ 

র্নষ্পর্ত্তয জন্য 

প্রর্ক্রয়াধীন 

আরছ 

স্থাফয ও 

অস্থাফয 

঳ম্পবত্তয 

঴ারনাগাদ 

তাবর া প্রস্তুত 

 যা 

স্থাফয ঳ম্পবত্তয 

তাবর া 

঴ারনাগাদকৃত 

তাবযি রক্ষযভাত্রা ৩ কপব্রু ২০১৯       

অজথন 

 

কভ ২০১৮       

অস্থাফয 

঳ম্পবত্তয 

তাবর া 

঴ারনাগাদকৃত 

তাবযি রক্ষযভাত্রা ৩ কপব্রু ২০১৯       

অজথন       কাম থক্রভ 

চরভান আরছ 

ফাবল য  

উন্নয়ন 

 ভ যসুবচ 

ফাস্তফায়ন 

ফাবল য  উন্নয়ন 

 ভ যসুবচ 

ফাস্তফাবয়ত 

% রক্ষযভাত্রা ১০০%       

অজথন       প্ররমাজয নয়। 

অদ্দ দ্দজা/ 

অব্যফহৃত 

মানফা঴ন 

বফযভান 

নীবতভারা 

অনুমায়ী 

বনষ্পবত্ত যে 

বনষ্পবত্তকৃত 

তাবযি রক্ষযভাত্রা ৮০       

অজথন       কাম থক্রভ 

চরভান আরছ 

ফদ্দ য়া বফদুযৎ 

বফর ঩বযদ্দ঱াধ 

 যা 

বফদুযৎ বফর 

঩বযদ্দ঱াধকৃত 

 

 

 

 

% রক্ষযভাত্রা ১০০%       

অজথন ১০০%       



ক ৌ঱রগত 

উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objective) 

ক ৌ঱রগত 

উদ্দেদ্দশ্যয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective) 

 াম যক্রভ 

(Activities) 

 ভ য঳ম্পাদন 

সূচ  

(Performanc

e 

Indicators) 

এ   

(Unit) 

রক্ষযভাত্রা/ 

অজথন 

রক্ষযভাত্রা/ র্নণ থায়ক ২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ অর্িউত্তভ উত্তভ চরর্িভান চরর্িভারন

য র্নরে 

঳রতালজনক 

নয় 

চরভান 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

শূন্য ঩দ্দদয 

বফ঩যীদ্দত 

বনদ্দয়াগ 

প্রদান 

বনদ্দয়াগ 

প্রদানকৃত 

঳ংখ্যা রক্ষযভাত্রা ৮০%       

অজথন       চরভান 

জাতীয় 

শুিাচায 

ক ৌ঱র ও 

তথ্য অবধ ায 

ফাস্তফায়ন 

কজাযদায যে 

০৩ জাতীয় শুিাচায 

 ভ য঩বয ল্পনা 

ও ঩যীবফক্ষে 

 াঠাদ্দভা 

ফাস্তফায়ন 

বত্রভাব঳  

প্রবতদ্দফদন 

দাবিরকৃত 

঳ংখ্যা রক্ষযভাত্রা ৪টি       

অজথন       ৬/৯/১৮ এফং 

২০/১২/১৮ 

িার্যরখ দুটি 

প্রর্িরফদন 

দার্খর কযা 

঴রয়রছ 

জাতীয় শুিাচায 

 ভ য঩বয ল্পনা ও 

঩যীবফক্ষে 

 াঠাদ্দভায় 

অন্তর্ভ যি 

রক্ষযভাত্রা 

ফাস্তফাবয়ত 

% রক্ষযভাত্রা  

১০০% 

 

      

অজথন ১০০%       

তথ্য ফাতায়ন 

঴ারনাগাদ 

 যে 

঳ র অনরাইন 

ক঳ফা তথ্য 

ফাতায়দ্দন 

঳ংদ্দমাবজত 

% রক্ষযভাত্রা ১০০%       

অজথন ১০০%       

তথ্য ফাতায়ন 

঴ারনাগাদকৃত 

% রক্ষযভাত্রা ১০০%       

অজথন ১০০%       

দপ্তয/ ঳ংস্থায 

২০১৭-১৮ 

ফাবল য  

প্রবতদ্দফদন 

তাবযি রক্ষযভাত্রা  

১৮ অরটাফয ২০১৮ 

      



ক ৌ঱রগত 

উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objective) 

ক ৌ঱রগত 

উদ্দেদ্দশ্যয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective) 

 াম যক্রভ 

(Activities) 

 ভ য঳ম্পাদন 

সূচ  

(Performanc

e 

Indicators) 

এ   

(Unit) 

রক্ষযভাত্রা/ 

অজথন 

রক্ষযভাত্রা/ র্নণ থায়ক ২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ অর্িউত্তভ উত্তভ চরর্িভান চরর্িভারন

য র্নরে 

঳রতালজনক 

নয় 

চরভান 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

অে যফছদ্দযয 

ফাবল য  

প্রবতদ্দফদন 

প্রেয়ন ও 

ওদ্দয়ফ঳াইদ্দে 

প্র া঱ 

ওদ্দয়ফ঳াইদ্দে 

প্র াব঱ত 

 

অজথন ৭ আগস্ট ২০১৮       

 

 


